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摘 要:随着协同学广泛运用于经济增长理论,人们发现推动经济发展的动力来自多种

资本要素的协同作用。虽然新制度经济学与新经济增长理论从不同角度论证了经济发展

依赖物质资本和知识资本的协同,但根据协同学理论,资本间的协同,不仅发生在不同

资本之间,也发生在资本与资本要素内部子系统之间。由于知识资本是由人力资本、创

新资本、社会资本和结构资本组成,因此,文章在归纳总结知识资本内涵构成的基础

上,进一步揭示物质资本与组成知识资本的各要素间的协同,即物质资本与人力资本、

创新资本等资本的协同关系。
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20世纪50年代以来,经济增长影响因素一直是学者们关注的焦点,劳动力、土地、物质资

本等投入要素都曾是推动经济增长的重要动力。在传统的产业经济中,物质资本一直占据着主导

地位。随着社会经济的高速发展,尤其是知识经济时代的到来,以知识为主宰的无形资本取代了

传统物质资本的主导地位,成为影响经济增长的决定性力量,于是,探讨物质资本与知识资本之

间的关系成为经济领域研究的重要课题。物质资本遵从的是 “收益递减”规律,即,物质资本被

利用得越多,单位物质资本产生的收益越少。然而,无论是从美、英发展的历史来看,还是从中

国近几十年的发展来看,单位物质资本和单位劳动力产出大致是交替增长的,两者都没有收益递

减的标志,那么到底是什么原因导致单位物质资本背离收益递减规律? 物质资本与其他资本要素

(比如知识资本)存在什么样的关系,导致单位物质资本并没有呈现出收益递减的趋势? 虽然按

照西方国家的发展经验,以物质资本为主导朝以知识资本为主导的转变,是产业结构升级的必要

条件,但是任何事物的改变都不是单一力量所能决定的,经济发展也不是单一资本力量所能推动

的,影响经济增长的各要素间的协同作用才是经济发展的共生力。为此,学术界越来越意识到仅

仅关注物质资本或知识资本等单一因素无法解释经济发展的推动力,只有关注知识资本和物质资

本的协同,才能更全面地解释经济增长的影响因素。然而,纵观现有的研究成果,学术界并没有
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对物质资本和知识资本的协同关系给予充分的归纳和分析,为此,本文将在界定知识资本概念和

构成的基础上,探明物质资本和知识资本协同的多维性和多层次性,以期为研究协同理论对经济

增长的贡献提供新的视角和有价值的参考。

一、知识资本的概念和构成

关于知识资本的概念,学者们从不同角度进行了阐述,但没有形成定论。Galbraith[1]认为知

识资本是一种动态资本,而不是一种静态资产。它是隐藏在传统的资产负债表背后,能够产生无

限潜能、创造物质财富的原料[2],是象征企业核心竞争力的无形资产[3-4]。我们从诸多定义中归

纳出四个定义角度,即知识角度、价值角度、无形资产角度、整合角度,并找到了这四个角度的

共性:知识资本具有资本的特性和功能;知识资本是无形资本,必须与实际资本相结合才能创造

价值;知识资本是一种动态资本,人是知识资本的主要载体;知识资本是不能直观量化的隐性资

本,可以持续使用、具备无限增值的潜能。

依据协同学理论,物质资本与知识资本之间协同作用的实质是物质资本与知识资本的各个组

成部分的协同,因此,明确知识资本的构成对分析物质资本和知识资本的协同关系有重要作用。

关于知识资本构成的概念与构成,学术界尚未达成一致意见。大部分研究者都将人力资本、结构

资本、更新与发展资本归于知识资本的构成之中[5-6];也有学者用技术资本[7]或创新资本[8-9]代替

更新与发展资本这一概念。同时,以关系资本和制度资本为主要内容的社会资本在知识资本构成

研究中也被多次提到,Edvinsson等[10]用客户关系资本表示社会资本,KÄPYLÄ等[11]直接沿用

社会资本这个概念。由此可见,人力资本、结构资本、创新资本和社会资本被学者认为是知识资

本的主要组成部分。

同时,关于知识资本的构成也反映在区域知识资本的测量之中。测量区域知识资本的主要指

数包括:世界银行的知识经济指数 (KEI)、INSEAD的全球创新指数 (GII)、世界经济论坛的

世界竞争力指数 (GCI)、经济合作和发展组织OECD的科学、技术和工业创新指标 (S&TI)、

欧盟的创新联盟记分卡 (IUS)、丹麦政府的结构控制系统 (SMS)、创新能力指数 (INNCI)等。

这些指数都一致地将知识资本分解为人力资本、关系资本、结构资本和更新资本。

可见,知识资本是一个多维而整合的动态结构系统:人力资本是先进生产力的核心要素;知

识的更新反映在发明新产品、提供新服务、保护知识产权的能力等方面,即创新资本;知识的整

合是以社会资本为载体,表现为内生知识被结构网络或关系资源系统整合、管理,从而提高区域

或企业的知识资本利用效率;知识的结构化表现在经济制度、区域文化、组织结构等方面,体现

的是结构资本的支撑作用。综上所述,知识资本概念的提出及理论形成经历了从 “人力资本”到

“创新资本”再到 “社会资本”“结构资本”的演进过程。

二、物质资本和知识资本协同作用的理论追溯

协同学由赫尔曼·哈肯在20世纪70年代创立,是一种自组织动力学方法论。协同学主要研

究开放系统如何通过内部协同作用,自发地建立时间、空间和功能上的有序结构,从而达到动态
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平衡。各个子系统间存在相互影响、相互合作的关系,系统与外部存在物质和能量的交换,从而

促进系统向有序的方向发展。在这里,我们将经济增长看作一个复杂开放的系统,影响经济增长

的各要素是子系统,这些子系统协同共存,形成有秩序、有规则的自组织系统,由此产生巨大的

协同效应,推动经济增长。以此推论,作为大量子系统中的两个子系统,物质资本和知识资本之

间的协同效应必将影响经济增长的步伐。

关于物质资本与知识资本协同作用的思想最早可追溯到培根 “知识就是力量”的著名论断。

培根从哲学层面强调了知识对物质发展、社会发展的巨大推动作用,而物质资本与知识资本的关

系类似于唯物主义的社会存在与社会意识的作用与反作用的关系。在此,我们将物质资本归类于

社会存在,知识资本归类于社会意识,那么这两者之间必然存在着一定的作用和反作用关系。在

人类发展的初级阶段,由于物质资本 (生产资料)稀缺,物质资本 (生产资料)的作用更为显

著,人力资本只能通过劳动的作用显现出来。随着经济的发展,人力资本从劳动力中剥离出来,

尤其在20世纪80年代,人力资本的重要性被推到了制高点。然而,人力资本想要发挥更大的作

用就永远不能与物质资本脱离,只有两者相辅相成、协同发展,经济才能协调发展。德国经济学

家李斯特认为工业的发展是与科学技术的发展联合共进的过程。他在 《政治经济学的国民体系》

(1841)一书中提到,科学与工业的结合会产生巨大的物质力量,工业是科学技术发展的必然结

果,也是科学技术发展的坚实后盾。恩格斯也指出了知识作为生产要素对实物资本积累的作用。

马克思也指出 “生产力中也包括科学”,他认为科学技术可以提高劳动生产率,节省生产成本,

知识一旦与生产的力量结合起来,经济发展的步伐就显著加快了。亚当·斯密、威廉·汤普逊等

从经济学范畴进一步阐述了知识与物质的协同作用。在 《国富论》中,亚当·斯密指出:“一个

花费了大量劳动和时间教育出来的人,……可以比作一台价值昂贵的机器”;威廉·汤普逊[12]在

肯定知识的获取和传播是提高生产率的自然法则的同时,也指出知识与劳动在人类历史发展长河

中经历了伴随、分离与重组的过程。柯布和道格拉斯共同创建了著名的生产函数,他们把固定资

本存量和劳动力作为生产要素,这里劳动力投入必然涉及知识要素的输入。从这个层面去解释,

柯布-道格拉斯生产函数是协同理论的集大成者,投入要素和产出函数反映了人力资本和实物资

本对生产的协同作用。在 《第三次浪潮》一书中,托夫斯证明了未来的王国是知识的王国,并阐

述了物质资本对知识资本的推动作用。虚拟资本的一种表现就是知识资本,知识资本本身不能独

立地创造价值,必须要与实际资本结合才有意义。

综上可知,知识资本与物质资本是一种天然依存的协同关系,一定数量的物质资本需要与相

应数量的知识资本耦合,数量比例的不匹配会对总体效率产生影响;与此同时,随着知识资本的

不断丰富,知识资本与物质资本的协同关系也在不断演化。

三、物质资本与知识资本协同的多层面分析

新制度经济学与新经济增长理论从不同角度揭示经济发展的源泉。经济发展不仅取决于物质

资本,还取决于由人力资本、创新资本、社会资本、结构资本组成的知识资本。既然知识资本是

多维度的,物质资本和知识资本的协同也是多维度的。因此,可将物质资本和知识资本的协同归

纳为以下几个维度。
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(一)人力资本与物质资本的协同

20世纪80年代后期,人力资本的作用受到高度重视,人力资本成为无形知识资本的有效载

体。人力资本在经济发展中的作用更多地体现在人力资本和物质资本之间的协同作用对经济发展

的影响方面。人力资本与物质资本协同作用的相关研究体现在以下几个方面。

第一,人力资本与物质资本之间存在 “联合内生”关系。“联合内生”是指,在经济增长过

程中,一种资本对另一种资本积累的外部性。胡永远等[13]利用这一概念研究了中国各省份人力

资本与物质资本存量之间的联合内生关系,发现人力资本对人均物质资本的积极影响远大于人均

物质资本对人力资本的影响。在此基础上,张小雪等[14]加入产出变量分析了人力资本和物质资

本的联合内生关系对经济增长的影响,结果表明:人力资本和物质资本积累相互影响,人力资本

对物质资本的积累具有正外部性,而物质资本对人力资本的积累却具有负外部性,即物质资本的

过度扩张限制了人力资本投资。因此,依赖于物质资本扩张的短期经济增长必然会导致物质资本

和人力资本的结构、比例失衡。从长期来看,这种结果对经济发展是极为不利的。

第二,人力资本和物质资本在结构和数量上的协同作用极大地影响了经济效率。物质资本与

人力资本的定量关系是经济发展研究中的一个敏感话题。特别是在发展中国家,物质资本与人力

资本的定量比例远远高于适合经济发展的最优比率。所以,物质资本和人力资本的匹配问题受到

学者们的关注。Acemoglu等[15]、刘军等[16]、赵康杰等[17]研究讨论了物质资本和人力资本匹配

协同的重要性,认为资本匹配的不协同会给经济的长远发展带来阻碍。与此同时,也有学者对匹

配协同程度进行定量计算,认为物质资本和人力资本不匹配会影响它们的利用效率,利用效率的

提高会促进经济增长。孟晓晨等[18]计算了物质资本和人力资本对我国部分省份经济增长的贡献

率,提出为了提高资源利用效率、减少资源利用效率低带来的损失,应积极调整投资结构的建

议。边雅静[19]指出人力资本与实物资本的比例不协同在长期内会严重影响经济增长质量,并对

人力资本与物质资本的最优比例进行了定量研究。“人力资本结构研究”课题组[20]运用耦合协同

理论,系统地测算了人力资本与物质资本之间的匹配协同度,并对两者的数量和结构匹配对经济

效率的影响进行了定量研究。赵鑫铖[21]通过建立理论模型分析认为,为实现最优经济增长,物

质资本和人力资本存量的比率应等于它们的产出弹性比。在对人力资本黄金律值讨论研究的基础

上,吴立军[22]基于1978—2010年的面板数据,为了社会产出和个人收益最大化,测算了人力资

本投资的黄金律值水平。

第三,物质资本投资和人力资本投资对经济增长存在拉动效应。Alfaro等[23]研究,认为:

一个国家的财富是有形和无形资产的总和,无形资产与有形资产高度相关。1978—2010年的财

富主要归功于有形资产的积累,但长期来看无形资产起到较大的作用。张磊等[24]对中国30多年

的物质资本和人力资本存量进行测算,并建立了向量自回归模型 (VAR)、误差修正模型

(VEC)进行实证研究,认为:从短期来看,物质资本的积累对经济增长的贡献大于人力资本;

但从长远来看,人力资本对经济增长的贡献具有持续而显著的影响,并可以与物质资本形成合力

促进经济增长。佟金萍等[25]通过建立协同度模型对创新要素中的资金、人力资本、技术三要素

与经济增长的关系进行了定量分析,也得出类似结论。

(二)创新资本与物质资本的协同

在 《经济发展理论》(1912)中,熊彼特最早描述了创新理论,揭示了创新在企业管理中的
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重要作用。创新是认知行为活动,是创新主体围绕目标设置任务,利用所有已知的资源和条件来

生产有价值和新颖的成果的过程。创新的产生是知识累积的结果,创新过程本身又是知识更新和

创造的过程,创新的结果又产生了新的知识积累,这也是创新资本的培养过程。

经济增长理论中关于创新资本的研究多数是围绕技术进步的角度展开的,经济长期增长的动

力也从 “外生”的随机的技术进步发展为 “内生”的技术变化。所以,本文中创新资本简化为技

术进步,物质资本和创新资本的协同也从物质资本与技术进步的协同角度来分析。

第一,技术进步附着于物质资本,并形成资本增进型技术进步。垂直创新增长模型强调资本

积累和技术进步是经济增长的两个方面,而不是两个独立的经济增长驱动因素。Hulten[26]发现,

1954—1990年资本体现式技术进步贡献率占技术进步总贡献率的比例超过2/3,在美国的生产力

增长中发挥着重要作用。Greenwood等[27]分析了经济高增长而全要素生产率持续下降的原因:

在20世纪90年代,技术进步主要与实物资本相结合,利用最新技术设备,通过耦合方式提高全

要素生产率的增长率。Bernanke等[28]研究发现,物质资本对产出的贡献超过了仅用边际产品决

定收入的方法确定的值,认为资本投资存在外部性。

第二,物质资本积累必须整合技术创新,以提高经济增长率。技术进步是外生的,“干中学”

的技术进步更多地体现在资本投入和资本积累方面。赵志耘等[29]构建了区分设备资本和建筑资

本的内生增长模型,试图纠正改革开放以来中国物质资本投资高涨而技术进步效率低下的偏差,

并研究认为物质资本积累内生技术进步,技术进步蕴涵在物质资本的设备投资之中,正是物质资

本和创新资本的动态融合共同促进了经济的高速增长。黄先海等[30]对26个国家 (或地区)25年

的数据进行量化分析的结果表明,设备资本投入不仅能促进资本深化,而且能促进技术进步,因

此在进行设备资本投资时应提高技术研发、专利申请等创新资本的投资比例,改善资本投资结

构。李方平[31]运用基本增长方程研究物质资本积累对经济增长的贡献发现,固定投资类型中贡

献最大的是 “创新投资”,即,实物资本投资只有与技术进步有紧密联系,对经济增长的贡献才

能最大。

早在1986年,日本著名经济学家界屋太一就在 《知识价值革命》中指出,工业革命以来出

现的技术创新都促进了物质生产。同时,设备投资,特别是高技术水平的设备投资,可以内化并

产生技术进步。因此,技术进步不能独立地促进经济增长,而必须与生产力相结合,形成资本增

进型或劳动增进型技术进步,从而协同耦合实现经济增长。物质资本和创新资本发挥协同作用,

设备更新换代实现技术升级,新技术引进和技术应用又融合于物质资本投资。

(三)社会资本与物质资本的协同

社会资本最初是社会学研究的对象,它是实际或潜在资源的集合,这些资源与制度化的相互

默认与承认的持久关系网络有关。社会资本及其存量与经济发展存在相关性。Quigley[32]研究发

现社会资本与经济发展之间存在高度的关联性;Mohan等[33]通过研究也发现社会资本对经济增

长具有积极影响。中国关于社会资本的研究起步较晚,但LiYuHeng等[34-35]、赵家章[36]、赵瑞

等[37]通过研究也证实了21世纪以来社会资本对中国经济增长起正向作用。社会资本与物质资本

的协同作用具体表现为以下几个方面。

第一,社会资本通过网络资本、制度资本与物质资本协同。首先,社会资本可以产生信息溢

出和知识转移,确立合作关系,减少交易成本,从而提高物质资本的利用效率。Avner[38]研究发
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现古老的行业组织建立起来的人际网络关系,对于降低交易成本、扩张中世纪地中海的商业起到

了积极作用。合作和信任可以促进交易双方改进技能、增加财力。社会信任度越高,人际网络越

发达,就越有助于提高风险规避能力,社会成员的创业倾向就越明显,国民经济活动的物质资本

投入就越多。其次,社会资本既具有关系特征,又具有制度特征。企业考虑是否向某一地区投资

时,非常看重该地区是否具有充足的社会资本,即稳定的社会制度环境、强大的网络关系体系以

及诚信体系[39]。发展中国家虽然拥有丰富的自然资源,但经济发展水平未能赶超发达国家,主

要是因为这些国家的社会资本不足,表现在保障经济发展的制度体系不够完善、保证契约可靠执

行的机构不够健全等。

第二,社会资本和物质资本之间可以相互转化。顾慈阳等[40]分析了三维资本间的相互关系

并指出,物质资本和社会资本可以相互转化。物质资本可以通过捐赠和行贿两种方式转化为社会

资本,并获得增值;反过来,社会资本也可以通过寻租转化为物质资本。寻租者将自己拥有的权

利和关系网络 (社会资本)租给租借者,租借者利用在寻租者那里取得的社会资本,获取一定数

量的超额利润,然后,又将部分获利让渡给寻租者。

第三,社会资本与物质资本、人力资本共同构成经济可持续发展的重要评价要素。1980年

首次提出的 “可持续发展”概念,突出了社会资本对解决可持续发展问题的工具作用。1995年,

世界银行可持续发展能力评价系统将物质资本、人力资本、社会资本列为重要的评价指标。联合

国开发计划署也指出,社会资本可以推动可持续发展进程。社会资本作为可持续发展的不可或缺

的资本,对于环境保护、促进物质资本的可持续利用、提高人力资本利用效率具有重要的意义。

可见,社会资本不是直接对经济增长产生影响,而是通过其关系属性和制度属性间接影响物质资

本、创新资本、人力资本等生产要素的利用效率。

(四)结构资本与物质资本的协同

吴慈生等[41]认为:“在实际管理过程中,最难整合的仍然是 ‘人’。要想使个体的人力资源

真正转化为人力资本,必须有相应的转换机制,这就是被我们经常忽视的结构资本。”国内外对

结构资本的内涵以及表现形式尚未达成一致的认识。Edvinsson等[42]认为结构资本是无形资产,

代表了企业各种投入要素转化为最终价值的能力,而 Horibe等[43]则认为结构资本也可以是有形

的,是用来发挥知识资本作用的载体。Lev等[44]分析指出结构资本是技术、流程和设计的综合

体。从表现形式上看,结构资本在企业中表现为组织制度、企业文化、工作流程、专利、商标

权、协作机制、技术与行业知识等;结构资本在区域范畴内表现为该地区内各组织的组织结构、

制度文化、组织学习能力等。目前针对结构资本与物质资本的关系的研究甚少,但从结构资本的

内涵及对企业和区域发展贡献的研究中可以发现,结构资本与物质资本的协同具体体现在以下几

个方面。

第一,结构资本为发挥物质资本的作用提供了组织保障,物质资本为结构资本的提升创造了

外部环境。结构资本包括制度文化、组织结构、合作机制等。完善的制度可以降低交易成本,创

造合作条件,并提供激励和保障措施。良好的制度环境可以有效积累物质要素,合理配置和利用

资源要素,最终达到促进经济增长的目的。而区域经济的发展反过来又可以为结构资本的积累提

供良好的外部环境,提供优良的信息技术设备和流畅的知识交流氛围。向经济快速发展的区域学

习先进的制度文化,可以更好地提升本地区的整体结构资本水平。
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第二,结构资本为人力资本的积累提供了外部效应,为人力资本与物质资本之间的协同作用

提供了桥梁和支撑。刘超等[45]研究发现,结构资本对人力资本的积累具有外部效应。因此,应

动态调节结构资本与人力资本的存量及比例关系,使它们沿着企业价值最大化的平衡增长路径发

展,以实现企业价值最优。良好的制度文化是积累人力资本、实现人力资本向组织财富转化的必

要外部条件。

第三,结构资本的缺失会制约经济的发展。苗根地等[46]通过实证分析认为:结构资本存量

不足而导致制度创新滞后,使得结构资本难以与物质资本形成良好的协同作用,成为制约经济发

展的 “短板”,这种作用类似于 “木桶效应”。因此,应加大结构资本投资力度,加强制度创新,

使之与物质资本的发展水平相匹配,以更好地发挥两者的协同作用。

图1 知识资本与物质资本的协同对经济增长的作用

综上所述,知识资本与物质资本

的协同是多维度多层面的,知识资本

的不同维度———人力资本、社会资

本、创新资本、结构资本分别与物质

资本产生协同关系 (如图1)。这些协

同关系不仅体现在存量上,而且体

现在存量比例上,各子协同关系对

经济增长产生不同的作用,共同促

进经济发展。

四、小结

随着经济一体化发展,知识资本逐渐成为生产过程中的一种重要要素。虽然物质资本与知识资

本在演进中经历了此消彼长的过程,但两者仍具有不可分割的关系,而现有的研究忽略了各项经济

增长要素的协同作用。首先,不能忽略各项经济增长要素的协同效应。劳动力、物质资本、知识资

本是经济增长的动力来源,各经济要素间的替代关系、分配比例、协同效果等对经济的影响尚需要

作深入的研究。其次,仅仅用知识资本、人力资本、技术进步来解释经济增长的来源显得证据不

足。以技术进步为例,在二战后相当长一段时间内,苏联科学技术进步迅速,但科学技术的进步并

没有带来相应的经济繁荣,也就是说,用技术进步来解释经济繁荣也存在一些前提条件,这些条件

值得我们去深入研究。知识资本的折旧、累计、增值以及与其他要素的协同等方面,尚需要做进一

步的解释。协同本身不仅包括两个要素之间的协同,也包括两个要素的内部子系统之间的协同;协

同不仅包括数量的协同,也包括质量及结构的协同。协同是多层面、多维度的,协同的这种特性也

就决定了协同作用的效果不同,诸多效果此消彼长、自发互动地引导系统向有序的方向前进。
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OntheMultifacetedSynergicRelationshipof
PhysicalCapitalandIntellectualCapital
—FromtheLiteratureReviewPerspective

ZhaoJing,WuCisheng,XuJing

Abstract:Withtheextensiveapplicationofsynergeticstoeconomicgrowththeory,itisfoundoutthat

theimpetusofeconomicdevelopmentcomesfromthesynergiceffectsofmultiplecapitalelements.

Thoughneo-institutionaleconomicsandneweconomicgrowththeoryprovethattheeconomicdevelop-

mentdependsonthesynergybetweenphysicalcapitalandintellectualcapitalfromdifferentangles,ac-

cordingtothetheoryofsynergetics,thesynergicrelationshipexistsnotonlyamongdifferentcapitalsbut

alsoamongthesubsystemsofcapitalsandcapitalelements.Astheintellectualcapitaliscomposedofhu-

mancapital,innovativecapital,socialcapitalandstructuralcapital,onthebasisoftheinductionand

summarizationofthecompositionofintellectualcapital,thesynergyamongphysicalcapitalandelements

ofintellectualcapitalisrevealedforwardly,thatis,thesynergicrelationshipamongphysicalcapitaland

humancapital,innovativecapitalandsoon.
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