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地方特色文化与地方大学文化的互动发展浅析
———以常州大学为例
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摘　 要： 文化传承创新是高校第四大功能。 地方特色文化与大学文化是融荣并生的发展共同体， 地方特色文化通过精神品格塑

造、 物质载体支撑、 文化素养浸润等方面为大学文化的传承提供源泉和动力； 地方大学文化通过为地方特色文化的历史发展提

供研究智库， 为地方文化持续发展培养人才后备军两个方面对地方特色文化的创新进行 “精神反哺”。
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　 　 文化是民族精神的结晶， 是民族凝聚力与创

造力的源泉， 是民族与民族的区分标识之一。 新

时期， 文化还是一个国家经济社会发展的主要支

撑和软实力。 守护、 传承、 创新文化软实力， 已

是大学必须承担的新功能， 成为大学应有的第四

大功能。 随着我国高等教育 “大众化” 的发展，
地方高校成为高等教育的主体和地方经济发展的

生力军， 地方高校人才培养的目的主要是为社会

发展的地方经济提供智力保障及动力支持。 本文

通过考察常州大学将大学文化与地方特色文化相

结合的实践， 从中探究大学文化与地方特色文化

的内在联系， 探索大学文化与地方特色文化实践

相结合的各种育人功能， 为学校发展的特色实践

提供可参考的资料。
一、 地方特色文化与地方大学文化共同旨

归———育人化人

《周易·贲卦》 中有云： “观乎天文， 以察时

变； 观乎人文， 以化成天下”， “文化” 一词包含

对人的性情陶冶和品德教养之意。 “文” 与 “化”
相联系， 突出了该词义的传播功能和陶冶熏陶之

意。 英国学者阿什布认为： “任何类型的大学都是

遗传与环境的产物。” ［１］ 无论是从塑造人、 规范人、

熏陶人还是促进人的社会化角度看， 地方文化和大

学文化都关注人的全面发展。 一方面地方文化用大

众化、 区域化的方式育人化人， 另一方面地方高校

文化以内化于心、 外化于行的理论教育人， 双方都

是按照共同价值观塑造人。 因此， 地方高校文化根

植于特定地理历史和社会环境， 不可避免地受到当

地文化影响。 同时， 地方高校无可避免地承担着传

播和弘扬地域文化的重任。
二、 地方特色文化对地方大学文化传承创新的

作用路径

（一） 地方精神文化造就地方大学文化的独特

品格

地方高校独特的精神文化是在长期的办学过

程中累积下来的精神财富， 包括办学成就、 社会

声望、 思维活动和集体意识状态。 这种财富随着

时代变化而不断充实和发展， 逐渐发展为地方高

校文化传统的全面展示， 深深扎根于高校所在地

的地方文化之中。 地方高校应该凝练出自身独树

一格的大学文化精神品格， 这一点对行业特色大

学尤为重要。 以常州大学为例， 学校伴随着改革

开放的春风应运而生， 其多年来在化工、 机械、
石油、 储运、 制药等领域拥有自己的独特优势。
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从 １９７８ 年 ５ 月无锡、 常州两个化工分院建立至

今， 在三十多年的办学历程中， 学校凝练出的精

神文化时代相传， 并体现在常州大学校训———
“责任” 之中。 “不同的传统、 精神， 不同的校

训、 校风， 是大学展示的 ‘文化名片’。” ［２］ 常州

大学校训 “责任” 蕴含了敬业、 务实、 勤奋之

意， 讲求可行性、 可靠性、 有效性、 可持续性，
这些都是工程科学和工程实践的特性， 也是高等

工程教育应在育人过程中着力培育的品格。 以

“责任” 为校训， 表明常州大学师生员工既有脚

踏实地的敬业精神又有志存高远的创新精神， 既

对自己的人生负责又对社会和时代负责。 常州大

学的校标以简洁的 “龙” 形为主体， 富含中国文

化底蕴及常州历史特征。 龙是中华民族的象征，
龙城是有 ２５００ 多年历史古城常州的别名， 寓意

常州大学将继承龙的精神与活力， 在龙腾虎跃的

大地上开创出一片美好的未来前景。 理性地总结

办学过程中的经验、 客观分析自身的优势与特

色， 是形成高校办学特色和人才培养模式的思想

认识基础， 也是创新高等教育的理性思考。
（二） 地方物质文化成为地方大学文化的育人

载体

地域文化总是根植于特定的社会环境与自然环

境之中。 具有鲜明地方特色的地方大学拥有得天独

厚的丰富区域文化资源和区域文化特色， 其办学优

势上突出地方性和区域性特点。 德国历史哲学家斯

宾格勒说过， 每一种文化都根植于他自己的土壤，
各有自己的家乡和故土的观念， 有自己的风景和图

像［３］。 地方高校汲取地域历史文化资源， 充分发

挥以器物形式为载体的景观文化教化育人， 能够使

身在其中的师生员工潜移默化地产生学习和研究的

动力， 并以此获得精神养分。 常州大学地处经济、
人才、 文化、 教育发达的长江三角洲， 具有吸收地

方特色文化的优势。 常州深厚的地域文化底蕴潜移

默化地提高学生对地域的亲切感和认同感， 进而使

学生成为地域文化的参与者、 传播者和创造者。 常

州非物质文化遗产资源丰富， 常州大学十分重视研

究和保护地方非物质文化遗产。 ２０１０ 年 ５ 月， 常

州非物质文化遗产展示馆在常州大学建成并投入使

用， 并于 ２０１４ 年 ６ 月获批 “江苏省非物质文化遗

产研究基地”， 为广大师生接受传统文化熏陶开辟

了新通道。 常州大学非物质文化遗产展示馆创造

性、 开放性地反作用于地域文化， 重构地域文化，
成为地域文化的标志。

（三） 地方文化精神浸润地方大学文化的品位

素养

“每所大学都存在于一定的生态环境中， 没有

任何一所高校可以脱离与当地的必要互动……大学

与地方之间的互动对双方极为重要。” ［４］ 与学生接

受高等教育的年限相比， 人类所创造的历史传统文

化可谓历史悠久， 如何在有限时间里， 以悠久的历

史文化净化心灵、 提升境界， 是每一所大学人才培

养必然面对的问题之一。 当今社会处于快速转型时

期， 物质财富丰富、 价值取向多元化， 大学生群体

在一定程度上存在信仰缺失、 人生目标缺乏等现

象。 此时， 传统的 “仁、 孝、 礼、 义” 等核心文

化理念具有积极引导作用， 应当大力弘扬。 常州大

学以合作共建 “常州大学中华孝道文化研究院”
为契机， 在中华孝道园设立了 “大学生中华优秀

传统文化教育实践基地” 和 “青年教师中华优秀

传统文化调研实践基地”， 每年组织新教工在孝道

园举办入职培训实践活动， 组织师生赴中华孝道园

开展主题研修活动， 体验孝道文化， 提升师生的传

统文化自信， 为将传统文化融入常州大学校园文化

建设开辟了实践舞台。 “传统是社会积累的经验，
文化本来就是传统， 不论哪一个社会， 绝不会没有

传统的。” ［５］ 在经济全球化的背景下， 传承优秀传

统文化既是时代进步和社会发展对大学的基本要

求， 也是大学所应承担的基本使命。
三、 地方大学文化对地方特色文化的 “精神

反哺”
（一） 地方高校为地方特色文化传承提供研究

智库

地方高校拥有专门的研究机构， 有相对充裕的

资金和专业的高层次研究人员， 这些优势对地方文

化的传播作用是显而易见的。 地方高校文化的形成

与构建根植于其所处的地域文化之中， 生活在特定

地域的高校师生员工也必定会受到地域文化潜移默

化的影响。 受地方文化浸润的高校文化， 在人才培

养的过程中要立足地方， 积极吸取地域文化的养

料， 从而参与继承、 创新和宣传地域文化。 “一所

地方大学如果不能在各个重要的学科领域都竭尽全

力， 包括对于探究人文价值、 社会结构机器历史发

展等多种社会形态以及人类传统、 文化和世界观起

核心作用的人文学科领域， 它就不可能真正成为一

所杰出的地方大学。” ［６］

常州历史文化灿若星辰， 曾引来龚士珍 “天
下名士有部落， 东南无与常匹俦” 的赞叹， 另有
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南宋陆游， 明徐琼， 清袁枚对常州文化极尽赞誉。
回顾和研究这些历史文化， 继承和弘扬历史文化遗

产及其宝贵经验， 可以加深高校师生对地方的了

解， 提升人才培养素质， 弘扬地方特色文化事业。
基于常州市重点打造 “开吴之地、 名士之城” 国

家历史文化名城的实际， 常州大学开展了系列研

究， 催生出历史文化名城建设的学术理念和研究模

式。 常州大学整合多方研究力量， 打造专业研究团

队， 积极开展地方文化和历史文化的研究工作， 产

出了一批富有影响力的研究成果， 为常州市成功创

建历史文化名城提供了智力服务和成果支撑， 为传

统文化的创造性转化和创新性发展探索出了一条可

行的路径。 此外， 常州大学成立地方文化研究所、
乡贤文化研究所、 常州大学国学研究院等做法都为

常州地区的地方历史文化研究提供了学术支持， 利

用高校校园文化研究所和地方文化研究所的学术文

化优势， 实现学校资源与社会资源的相互融通和共

享， 使地方大学成为辐射、 传播地方文化的枢纽，
真正突显地方大学服务地方的智库功能。

（二） 地方高校为地方文化持续发展培养人才

地方高校培养的大批高素质人才通过自己的品

行和精神风貌， 将大学文化传播四方。 文化即是

“化人”， 大学教育对于人的一生来说具有深刻而

直接的影响， 学生必然会带着大学文化烙印走向社

会。 这样， 大学文化经过一代又一代的传承， 成为

未来地方建设生生不息的精神动力。 以常州大学为

例， 为弘扬中华民族优秀传统美德， 形成协同育人

的良好格局， 先后组建了以常州名人命名的 “华
罗庚学院” “史良法学院” “周有光语言文化学

院”， 在瞿秋白故居、 溧阳市水西村新四军江南指

挥部纪念馆等地方设立了社会主义核心价值观培育

践行基地， 组织开展 “传承家训家规， 培育文明

风尚” 主题活动， 围绕励志、 修养、 孝道、 家教、
节俭、 勤劳等开展家训、 家规等的征集活动， 弘扬

中华民族传统家庭美德。
随着时代的发展， 地方的传统和观念不断地与

大学的先进文化相融合， 实现共生发展。 相反， 大

学校园也为地方文化提供了实践和创新的平台。 地

方独具特色的社会人文观念潜移默化地渗透到地方

高校的文化发展中； 同时， 地方大学作为传授文明

的场所， 它所承载的文化和精神气质也影响着地方

文化， 给地方带来先进的文化观念， 并作为地域知

识和文化中心， 引领着社会的进步和发展。 地方高

校承担着文化传承之责任， 文化创新是地方高校进

步的显著特征和功能。 文化的传承、 发扬与创新，
精神品格的铸造， 历史的传承和学术的探寻都是地

方高校的文化功能和重要使命。 大学文化对地方特

色文化的积极汲取和反哺研究， 体现了一种和谐互

动的良性发展关系， 而其最终目的都是为了 “人”
的全面发展。
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ｐｏｗｅｒ ｆｏｒ ｔｈｅ ｉｎｈｅｒｉｔａｎｃｅ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｌｏｃａｌ ｓｐｉｒｉｔｕａｌ ｃｕｌｔｕｒｅ， ｍａｔｅｒｉａｌ ｃｕｌｔｕｒｅ，
ａｎｄ ｅｘｐｏｓｕｒｅ ｔｏ ｃｕｌｔｕｒｅ ａｔｔａｉｎｍｅｎｔｓ． Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｃｕｌｔｕｒａｌ ａｌｓｏ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｌｏｃａｌ ｃｕｌｔｕｒｅ ｔｈｒｏｕｇｈ ｉｔｓ “ｔｈｉｎｋ ｔａｎｋｓ” ａｔ ｔｈｅ
ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ａｎｄ ｉｔｓ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｔａｌｅｎｔｓ ｗｈｉｃｈ ｍａｙ ｌｅａｄ ｔｏ ｔｈｅ ｂｏｏｍ ｏｆ ａｎｄ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｌｏｃａｌ ｃｕｌｔｕｒｅ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ： ｌｏｃａｌ ｃｕｌｔｕｒｅ； ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｃｕｌｔｕｒｅ； ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ ａｎｄ ｍｕｔｕａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ

（责任编辑： 明月）

·００１· 常　 州　 大　 学　 学　 报　 （社　 会　 科　 学　 版） ２０１５ 年
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